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SINDICATUL MURESUL din APELE ROMANE

Afiliat la Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Roménia - FRA TIA

Sediul: Romania. judeful Mures. loc. Targu Mures, str. Cuza Voda ur. 22
Cod postal: 540027
CIF: 35899393

SMAR ) IBAN: RO 85UGBI0000412012556RON, Garanti Bank Tirgu Mure.;
e-mail: miscareasindicala(@gmail.com i
i
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CATRE,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

Sindicatul Muresul din Apele Roméane-SMAR, cu sediul in Tg. Mures, str. Cuza Voda,

nr.22, CIF 35899393, persoana juridica in baza Sentintei civile nr. 5409/25.11.2015 pronuntata
de Judecatoria Tirgu Mures in Dosarul 12211/320/2015, cu ultimele modificari de Statut si n
componenta organelor de conducere incuviintate prin Sentinta Civila nr. 2793/10.05.2022
pronuntata de Judecatoria Tirgu Mures in dosarul 5304/320/2022 prin reprezentant legal
Briscaru Gheorghita Cornel, presedinte, in temeiul Legii 367/2022 depunem o copie a dosarului
de reprezentativitate in vederea obtinerii reprezentativitatii la nivel de unitate Administratia
Bazinala de Apa Prut-Barlad, cu sediul in lasi str. Theodor Vascauteanu, nr 10, CIF RO
23780878/01.05.2008, rugandu-va s inregistrati aceasta cerere si s emiteti o dovada Tn acest

sens.

Mentionam ca in conformitate cu Legea 367/2022 aceastd dovada trebuie sa o anexam
cererii adresate Judecatoriei Tg. Mures.

Anexam urméatoarele:

-copia dupa Sentinta Civila nr. 5409/25.11.2015 pronuntata de Judecétoria Tirgu Mures
in Dosarul 12211/320/2015, prin care sindicatul a dobandit personalitatea juridica, definitiva Si
irevocabila;

-copia dupa Sentinta Civila nr. 2793/10.05.2022 pronuntata de Judecatoria Tirgu Mures
in dosarul 5304/320/2022, cu ultimele modificari de Statut si in componenta organelor de
conducere, definitiva si irevocabila:

- declaratia semnata de reprezentantul legal al sindicatului:

- adresa nr. 1460/VD/01.02.2023 de Ia Administratia Bazinald de Apa Prut-Barlad din
care reiese numarul de salariatj.

SINDICATUL MURESUL DIN APELE ROMANE-SMAR
PRESEDINTY. .

jrs. Cornel Briscaryg_s



SINDICATUL MURESUL din APELE ROMANE
Afiliat la Confederatia Nationala a -Sf,,,u-,v atelor Libere din Romania - FRATIA
Sediul: Romania, judeful Mures. loc. Targu Mures, str. Cuza Voda ur. 22

Cod postal: 5340027
CIF: 35899393

ﬁ. R ’ IBAN: RO 85UGBI0000412012556RON, Garanti Bank Tirgu Mures
e-mail: miscareasindicala(t gmail.com
DECLARATIE

Subsemnatul Briscaru Gheorghita Cornel, presedmte al Sindicatului Muresul din
Apele Romane- SMAR h=g|tlmat cu

~nirm a——-
C

in temeiul prevederilor Legii 367/2022 a
wiarogului social, declar ca la data de 1.02.2023 numarul total al membrilor SMAR este de
252 din 637 salariati ai Administratiei Bazinale de Apa Prut-Barlad.

Tg. Mures
6.02.2023

SINDICATUL MURESUL DIN Awrin- ROMANE-SMAR
PRESEDINTE !

jrs. Cornel Brisedhii ™
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ADMINISTRATIA NATIONALA
APELE ROMANE
ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA somi coius
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Catre,

Sindicatul Muresul din Apele Romane

Avand in vedere solicitarea dumenavoastra din data de 01.02.2023, inregistrata la
A.B.A. Prut-Barlad cu nr. 1460/01.02.2023, v& comunicdm urmétoarele:

1. Numarul total de salariati ai A.B.A. Prut-Barlad este 637;

2. Numarul salariatilor, care din evidentele noastre, sunt membri ai SMAR: 252.

Cu respect,

Director,
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Sef serviciu RU.R.P.A,,
ec. Dontov Valentin
{
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ROMANIA ,
JUDECATORIA TARGU-MURES
DOSAR NR. 12211/320/2015

SENTINTA CIVILA NR. 5409
Sedinta publica din 25.11.2015
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE: GEORGIANA SIMONA PRICHINDEL
GREFIER: CRINA MARIA DULL

Pe rol fiind judecarea cererii formulate de petentul SINDICATUL ,MURESUL
din APELE ROMANE”, avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

Procedura de citare este legal indeplinita.

La apelul nominal se constata lipsa partilor.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa CHTE: '~ =g -

Instanta, din oficiu isi verificd competenta, in temeiul art. 131 C.proc.civ. si

- constata ca este competenta cu solutionarea prezentei cauze, sub toate aspectele,

general, material si teritorial.
In temeiul art. 255 coroborat cu art. 258 C.proc.civ. incuviinteaza proba cu

inscrisurile depuse la dosar. :
Nemaifiind alte cereri de formulat, instanta declard incheiati cercetarea

judecatoreasca si acorda cuvantul in dezbateri.
Fata de lipsa partilor la dezbateri, in temeiul art. 394 al. 1 Cod procedura
civila, instanta declara inchise dezbaterile si retine cauza in pronuntare.

INSTANTA

Prin cererea avand ca obiect reprezentativitate sindicat inregistrata pe rolul
acestei instante la data de 28.10.2015 sub nr. 12211/320/2015, reclamantul
SINDICATUL MURESUL din APELE ROMANE a solicitat instantei pronuntarea
unei hotarari judecatoresti care sa incuviinteze statutul si pe cale de consecinta sa
acorde personalitate juridicd Sindicatului ,Muresul” din Apele Romane.

In fapt, la data de 22.10.2015 a avut loc Adunarea Generald de constituire a
Sindicatului ,Muresul” din APELE ROMANE, cu urmaitoarea ordine de zi:
constituirea sindicatului si aprobarea Statutului acestuia; Alegerea presedintelui
membrilor Biroului executiv si a cenzorului; afilierea sindicatului la CNSLR FRATIA;
Diverse. |
1. Adunarea Generald a aprobat in unanimitate de voturi, Statutul in forma
propusa stabilind denumirea SINDICATUL MURESUL din APELE ROMANE, cu
sediul in Tg-Mures, str. Cuza Voda nr.22, jud. Mures. In urma alegerilor AG a
desemnat Biroul executiv in urméitoarea componenta: Presedinte- Briscaru
Gheorghita Cornel iar membrii Biroului executiv PORIME HORTENZIA,
BRUSTUR LUCIA ADELA, ZAHAN LUMINITA MARIA, MAKKAI TAMAS ZSOLT,
TARLEA PETRU CLAUDIU, SAS FLORENTINA, CAPUSAN IOACHIM, PREGHICI
%}?URENTIU ROMEO, NICULA CAMELIA SOFIA; Secretar BUCULEU ARTEMIZA

ENA.
AG a desemnat Cenzorul sindicatului, in persoana d-nei TATAR ANNA
MELINDA In conformitate cu prevederile art. 14 alin. 1 din Legea nr. 62/2011.
Adunarea Generala prin procesul verbal, a desemnat ca imputernicit special al -

Sindicatului "MURESUL” directia APELE ROMAN 1) \Q)mnul BRISCARU
™ 5
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GHEORGHITA CORNEL, cu mandat de reprezentare in fata instantelor de
judecata.

AG a- desemnat Cenzorul Sindicatului, in persoana d-nei Tatar Anna
Melinda. AG a aprobat afilierea Sindicatului ,Muresul” din Apele Romane la
CNSLR FRATIA. '

In drept, art.14 si urm.-din Legea nr.62/2011.

Se constata depusa la dosar cerere modificatoare a petitului 1 din actiunea
introductiva, In sensul incuviintérii statutului, astfel cum acesta a fost modificat
si, pe cale de consecintd, sa se dea personalitate juridicd Sindicatului

"MURESUL” din APELE ROMANE.
Avand in vedere retragerea a doi membri fondatori (Brustur Lucia si Zahan

Luminita) component Biroului executiv la data constituirii sindicatului, in data de
05.11 2015 a avut loc Adunarea Generala a membrilor fondatori prilej cu care s-a
hotarat, in unanimitate, modificarea art. 36 din Statutul Sindicat! MURESUL din

APELE ROMANE.
Astfel, componenta biroului executiv s-a redus de la 9 membri la 7 membri,

noul continut al art. 36 din Statutul Sindicatului "MURESUL' din APELE
ROMANE fiind urmatorul ,Biroul executiv al Sindicatului este compus din 7
membri, 1 Presedinte si 1 Secretar alesi de catre Adunarea Generala, pentru un

mandat de 3 ani”.
Se solicita Incuviintarea statutul astfel cum acesta a fost modificat si, pe

cale de consecintd, sé se acorde personalitate juridica sindicatului

In cauza a fost administrata proba cu inscrisuri, fiind depuse la dosar : taxa
de timbru (£.4,5), imputernicire avocatiala (f.6), proces verbal (f.7-9), inscrisuri (f. 10-
21,58-62,68-112), Statut (f.22-57).

Examinand actele si lucrarile dosarului, instanta apreciaza cererea
petitionarului ca intemeiata, pentru urmitoarele considerente:

Potrivit dispozitiilor art. 14 din Legea nr. 62/2011, petitionarul a solicitat in
mod legal efectuarea inscrierilor in registrul special al Judecatoriei Targu-Mures,
Ca urmare a hotararilor statutare si legale ale Adunarii Generale a Sindicatului,
consemnate in procesul-verbal din 22.10.2015 si 5.11.2015.

Avand 'in vedere respectarea cerintelor legale de catre petitionar, precum si
dispozitiile art. 15 din Legea nr. 62/2011, instanta urmeaza sa admitd cererea
petitionarului si, in temeiul acestor prevederi legale va dispune efectuarea
mentiunilor corespunzitoare in Registrul special al Judecatoriei Tg. Mures,
restituirea catre petitionar a originalului proceselor-verbale $i a unui exemplar de
pe actele depuse la dosarul cauzei, vizarea de céatre aceastd instanta a
exemplarului 2 al actelor depuse de catre petitionar si pastrarea acestora in

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulatd si precizati de petentul SINDICATUL
"MURESUL" DIN APELE ROMANE, cu sediul in Targu Mures, str. Cuza Voda nr.
22, jud. Mures, prin imputernicit Briscaru Gheorghita — Cornel, avand CNP
1730918010324, cu domiciliul in Tarcu Mures str Pandiirloar mr A2 o 15



Ribana lleana din Targu Mures, str. Cuza Voda nr. 22, cam. 22, jud. Mures,
conform Procesului verbal din data de 22.10.2015, astfel cum a fost modificat la
data de 05.11.2015, al sedintei de constituire a SINDICATULUI "MURESUL" DIN
APELE ROMANE si, pe cale de consecinta:

Acorda personalitate juridicd petentului SINDICATUL "MUREsUL" DIN
APELE ROMANE.

Dispune inscrierea petentului in Registrul special al sindicatelor tinut
de Judecidtoria Targu Mures.

Cu drept de apel, la Tribunalul Mures, in termen de 15 zile de la
comunicare.

Cererea de apel se depune la Judecatoria Tg. Mures.

Pronuntata in sedinta publica, azi, 25.11.2015.

PRESEDINTE GREFIER
GEORGIANA-SIMONA PRICHINDEL CRINA MARIA DULL
Fiind in concediu medical, semneazi
presedintele instantei, jud. Teodora Albu

ROMANIA ]
JUBECATORIA TARGU-MURES

Prezenta co for u ori
ginalul aflat
in dosarul Npﬁmgﬁ TTC, acestei instante
se Eeg! aza no: prm anularea chitamei :
Ley i se aiib

Red.r G.S.P. num:tulu DG \QQB\ { i@ .
Tehnored. 1.M. ci arimas dermmva rm ? = '
29.12.2015 Tg-Mures lagd Q.O% 0 Grafier gef Iéze ‘




STATUT

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Sindicatul | MURESUL din Apele Romine {SMAR) este o orgamza*:e
sindicalad cu personalitate juridica, ce reuneste pe baza liberului consimtdmant, salariatii
care au calitatea de membru.

Art. 2 - Sindicatul este constituit In scopul apararii drepturilor previzute in legislaia
nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte,
in contractele colective si mdwsduale de muncd, precum si Tn scopul promovarii
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si spomve ale memobrilor
acestora.

Art. 3 - Sindicatul MURESUL din Apele Roméne(SMAR) este independent fat3 de
autoritatile publice, de partidele politice si de patronate si Tsi desfisoara activitatea in
conformxtate cu prevederile propriului Statut a Constitutief Romémex a legislatiei
privind organizarea si functionarea sindicatelor in Romania.

Art. 4 - Pnncnpnie fundamentale ale organizarii i functionarii sindicatului sunt cele
ale: ‘

a) legalitatii;

b) demnitétii in viata social;

c) moralitatil §i solidaritatii in relatiile social-umane;

d) atitudinii non—vsolente si impunerii forfei argumentelor;

e) echitatii si justitiei sociale; ,

f) promovém dialogului social si colaborarii privind parteneriatul social;

g) unitatii de lupta si actiune sindicala;

h) democratiei in plan economic si social;

i) exprimarii libere si respectérii opiniilor;

i) eligibilitatii organelor de conducere; -

k) democratiei in viata interna sindicala si respectului reciproc.

Capitolul 1l

SCOPUL CONSTITUIRII, DENUMIREA St SEDIUL ORGANIZATIEI SINDICALE

Art. 5 - Sindicatul MURESUL din Apele Romane(SMAR) fsi concepe in mod
obiectiv scopul activitétii pe principiile democratiei si sofidaritatii sindicale si actioneaza
pentru: :

a) promovarea si  apdrarea intereselor profesionale, economice, sociale,

culturaie ale membrilor pe care 1i reprezinta;
b) - promovarea unitédtii de actiune sindicald in vederea apardrii drepturilor si

libertatilor fundamentale ale membrilor de sindicat;
c) negoczerea contractului colectiv de muncé la nivel de unitate sau la nivel

national;
d) eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii de sanse si tratament

membirilor séi;

e) sprijinirea membrilor de sindicat pentru pastrarea locurilor de muncs,
asigurarea protectiei sociale, a asisténtei medicale si a altor forme de protectie
prevazute in legislatie si contractele colective de munca;

f) asigurarea protec;net sociale pentru beneficiarii ajutorului de somaj si
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identificarea mijloacelor de recalificare a membrilor de sindicat aflati in situatia

pierderii locului de munca;
dezvoltarea relatiilor de colaborare si solidaritate intre membrii de sindicat;

g; ~ promovarea dialogului  social $i respectarea legislatiei cu privire la
concilierea, medierea si arbitrajul referitoare Ia relatiile de munca;

i) apararea drepturilor conferite prin lege si contractele colective de munca

‘ ijirii si educarii

pentru salariati, Indeosebi pentru femei In vederea cresterii, Tngri
copiilor, simultan cu pastrarea locurilor de munca,

i apararea drepturilor conferite prin iegisiatie pensionarilor;

k) apararea drepturilor conferite prin lege si contractele colective de munca ale
tinerilor si studentilor, asigurand conditiile de viatd, munca si educatie Tn vederea

realizarii lor profesionale;

1) respectarea programului norma! de muncs si pentru refacerea fortei de
munca acordarea obligatoriu de zile libere saptadménal, n conformitate cu legislatia
in vigoare:

m) - respectarea prevederilor legale privind munca suplimentara si cea prestats
In zile nelucratoare: .

n} asigurarea efectusrii concediului de odihna;

n vederea refacerii fortei de munca, sindicatul sprijind membrii sai in

obtinerea biletelor de odihna si tratament;
p) organizarea si sprijinirea acfiunilor culturale, sportive pentru petrecerea

timpului liber:
alte scopuri legale stabilite prin hotarari ale organelor de conducere ale

sindicatului, care nu contravin legislatiei si statutuiui.
Art. 6 - in vederea realizarii scopului pentru care a fost consti
sa foloseasca mijloace specifice, cum sunt:

a)  negocierile;

b) procedurile de solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere sau arbitraj;

c) petitia; ‘

d) protestul;

e) mitingul;

f) demonstratia;

g) greva;
h) sesizarea organelor in drept, a federatiei si confederatiei unde este afiliat, in

situatia incaicarii prevederilor legale, ale contractelor individuale de munca si ale

contractelor colective de munca.

i) sesizarea organelor de cercetare, urmarire penald sau a instantelor

judecétoresti cu privire la orice ilegalitate a activitatii institutiilor statului, ministerelor

sau a altor persoane fizice $i juridice, in cazurile de Incélcare a drepturilor si
libertatilor sindicale si/sau profesionale;

Art. 7 (1) - Sindicatu! apara drepturile membrilor sai, ce decurg din legislatia muncii,
contractul colectiv de munca $i contractul individual de munca, in fata instantelor
judectoresti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritafi ale statului, prin
aparatori proprii sau alesi.

{2) - In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 1, sindicatul are dreptul de a

o)

q)
tuit, sindicatul are dreptul

it
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intreprinde orice actiune prevdzuta de lege, inclusiv de a formula acﬁune“ig{}g@g%;
numele membrilor s&i. ' : N
Art. 8 - Denumirea integrala a sindicatului este Sindicatul MURESUL din Apele
Roméne, iar denumirea prescurtati este SMAR. -
Art. 8 Sindicatului MURESUL din Apele Roméne are sediul in Targu-Mures Str,

Cuza Voda nr.22.

Capitolul lli
MODUL IN CARE SE DOBANDE§TE SI INCETEAZA CALITATEA DE MEMBRU AL

ORGANIZATIEI SINDICALE . ,
Art. 10 - Pot fi membri ai sindicatului toti salariatii angajati in institutii publice,

societdti comerciale, regii autonome ori companii cu capital de stat sau privat
organizate in conditiile legii si care isi manifestd dorinta pe baza liberului consimiamant,
printr-0 cerere adresati sindicatului $i se angajeazi si respecte statutul sindicatului,
hotararile organelor de conducere $i sa achite lunar cotizatia de membru.

Art. 11 - Salariatii care doresc s3 faci parte din sindicat depun o cerere citre

Sindicat, care va cuprinde:

a) numele gi prenumele;

b} domiciliul;

c) seria si numarul buletinului/cartii de identitate;

d} codul numeric personal;

e) profesia si ocupatia;

f) acordul privind Cunoasterea si respectarea statutulyi, plata cotizatiei stability

$i retinuta pe statul de plata;

g) semnatura si data.
Art. 12 - Cererea se Supune aprobarii Biroului Executiv al sindicatului care, dupd

dezbatere, emite o hotdrare de admitere Sau respingere si se comunicd persoanei
interesate. Admiterea sau respingerea cererii se comunici in scris si motivat
salariatului, in termen de 15 zile de la data Inregistrarii. In cazul in care cererea de
adeziune nu a fost discutats in termen de 30 de zile de Ia depunere aceasta se
considerd aprobatd de la momenty! fnaintarii acesteia catre sindicat, fara nicio alta
comunicare in scris persoanei care a facut solicitarea.

Art. 13- Calitatea de membru al sindicatului se poate pierde prin:
. deces
: . retragere.
-~ , excludere :

Art. 14 - Retragerea unui membru de sindicat se face prin libera voin{a a acestuia,
sub forma unei.cereri de retragere, fard a avea obligatia justificarii cererii sale.

Art. 15 - Atributii specifice ale Sindicatului MURESUL din Apele Roméne

(1) In reprezentarea membrilor, Sindicatul MURESUL: ~

a) apara drepturile si interesele legitime ale membrilor s3i si promoveazi
interesele
profesionale ale acestora,
b) _ reprezintd membrii de sindicat in fata conducerii locale sau centrale, dup3 caz,
precum si in fata organelor de stat si a altor institutii,
c) organizeaza actiuni de intrajutorare intre memobrii de sindicat.

’ v T bno
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& membrilor de sindicat care se afld

d) organizeazs acordarea de asistentd juridica
intr-un fitigiu de munca sau care are legatura cu atributiile de serviciu. |
e delegd reprezentanti care s& i reprezinte intereseie in raporturile de

colaborare cu

structurile de conducere ale institutiei.
f} mentine permanent iegamra cu structurile de conducere ale institutiei in

scopul reahzam unei informari reciproce privind activitatea din apele roméne si cea
sindicala.

g) informeaza membrii privind activitatea Sindicatului.

h}) se implica in solutionarea conflictelor de munca si de drepturi in numele i
pentru membrii de sindicat.

i) - tine evidenta membrilor, Incasérilor si cheltuielilor de orice fel.

i) aclioneaza pentru organizarea de activitali culturale, educative, recreative,
obtinerea de bilete de odihna si tratament.
k) desfasoara, conform legii, orice alte activitati menite a duce la Tndeplinire

obiectivele propuse. -

(2) Sindicatul poate constitui, dobandi, administra sau poate participa la constituirea
sau administrarea in interesul memobrilor sai si in conditiile prevazute de lege:

a) Casa de ajutor propriu.

b) Publicatii proprii.
Unitati de invatamant, culturale sau econormico-sociale, societati comerciale.

Cagttolul v
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
Art. 16 - Membrii Sindicatului MURESUL au urmatoarele DREPTURI:

a) sa beneficieze de toate drepturile obtinute de sindicat prin negocieri
colective;

b} sa beneficieze de rezultatele cu caracter economic realizate de unitatile
economico-sociale ale sindicatului; |

c) sad beneficieze de ajutoare sociale din fondurile sindicatului, Tn cazuri
deosebite;

d) sa fie reprezentat de sindicat in litigile ce privesc relatiile de munca,
mterese!e sale profesionale, economice, sociale, culturale si sport:ve

e) s fie recompensat moral si material pentru contributile deosebite n
activitatea sindicala;

f) sa foloseasca, Tmpreuna cu membrii familiei sale, baza culturala, sportiva si
turistica a sindicatului;

g) sa-si exprime liber si deschis opiniile cu privire la activitatea sindicatului;

h) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale sindicatului;

i) sa fie informat cu privire la activitatea sindicald si si adreseze orice fel de
petitie organului de conducere al sindicatului;

i) sd beneficieze de bilete de odihna si tratament;

k) sd ia parte la orice activitate cu caracter sindical organizata de sindicatul din

care face parte, de federatie si confederatie.
Art. 17 - Membrii Sindicatului MURESUL au urmatoarele INDATORIRI:
a) sa cunoasca si sa respecte statutul sindicatului si hotararile organelor de
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conducere; - :%A "
romoveze principiile democratiei sindicale si ale solidarititii proféabimale;

b} - s&

c) sa gucé la indeplinire sarcinile ce li s2 Incredinteazi si hotdrarile luate de
organele de conducere ale sindicatului: :

d) sa militeze pentru asigurarea caracterului democratic al vietii inteme de
organizatie;

e) s& actioneze consecvent pentru a preveni si combate orice abuz in dauna
membrilor de sindicat (sd militeze pentru promovarea principiilor fundamentale in
cadrul relatilor de munca: egalitate de tratament fata de toti salariatii si angajatorii,
evitarea discriminarii, consensualitate si buna credinta).

f) $d achite lunar cotizatia de membru:
g) sa participe la actiunile initiate de cétre sindicat, federatie si confederatie

pentru promovarea si apdrarea intereselor profesionale, economice, sociale,

culturale si sportive ale membrilor de sindicat.

Art. 18 - in cazul nerespectrii obligatiilor statutare, precum si a hotararilor
organelor de conducere, membrii sindicatului pot fi sanctionati cu:

a) atentionare; : '

b) suspendare;

c) excludere.

Caygitolu! \'4 .
MODUL DE STABILIRE SIINCASARE A COTIZATIEI
Art. 19 - Membrul de sindicat are obligatia s& achite lunar cotizatia in cuantum de

0,75 % din salariul de baz3 lunar brut, sumi care este deductibili din baza de calcul 2
impozitului pe venit, conform legii. _

Art. 20 - Biroul executiv al sindicatului are obligatia sa tina lunar evidenta membrilor,
a Incasdrii cotizatiei si a cheltuielilor.

Art. 21 - Membrul Biroului executiv care are obligatia organizarii evidentei membrilor
sindicatului si a incasarii cotizatiei, va prezenta lunar, In scris, Biroului executiv sau
Presedintelui sindicatului, situatia membrilor si a incasarilor.

Art. 22 - Cotizatia se retine pe statul de plata, in baza acordului dat in adeziune.

Art. 23 - Cotizalia incasata se va depune in contul propriu al sindicatului, de preferat
la banca unde are cont deschis si confederatia.

Art. 24 - Biroul executiv al sindicatului va stabili sarcini concrete persoanei care se
ocupa cu Intocmirea si completarea Registrului de cas3, ce va fi prezentat lunar biroului
executiv sau presedintelu pentru verificare si confirmare. _

Art. 25 - Sindicatul va achita lunar cotizatia in procentul stabilit in statutul federatiei
$i confederatiei la care sindicatul este membru.

Art. 26 - Cotizatiile incasate de la membrii de sindicat nu pot fi restituite acestora si
nici nu se pot transferate la solicitare la alte organizatii, in cazul pierderii calitatii de

membru sau schimbarea locului de muncs in alt3 unitate.

Capitolul Vi
ORGANELE DE CONDUCERE, DENUMIREA ACESTORA, MODUL DE ALEGERE

S| DE REVOCARE, DURATA MANDATULUI St ATRIBUTIILE LOR
Art. 27 - Organele de conducere ale Sindicatului MURESUL sunt:

..3)  Adunarea generaly; A\m . A cﬂ
wlengald shenf
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b)  Biroul executiv;
c) Presedintele;

d) Secretarul general; :
Art. 28 (1) - Nu pot ocupa functia de membru in Biroul Executiv sau pe cea de

Presedinte sau Secretar general in cadrul Sindicatului Liber MURESUL din Apele
Romdne membrii de sindicat care detin functii in structurile de conducere ale vreunei
formatiuni politice sau ocupa functile de inginer sef, contabil sef, directori SGA sau
directori in cadrul ANAR sau a administratiifor bazinale de apa.

(2) - Organele de conducere ale organizatiei sindicale au obligatia de a tine
evidenta numaruiui de membri, a incasérilor si a cheltuielilor de orice fel.

Art. 28 - In cazul in care problemele cu care se confruntd membrii de sindicat nu-§i
gasesc rezolvarea la nivelul organizatiei de baza in relatiile cu angajatorul, organele de
conducere ale sindicatului au obligatia de a informa, in scris, federatia si confederatia
din care sindicatul face parte pentru a interveni la nivelul institutiilor competente.

Art. 30 - Tnainte de inceperea negocierii contractului colectiv de munci la nivel de
ramura si national, organele de conducere ale sindicatului au obligatia de a informa, I
scris, federatia si confederatia cu problemele ce considerd c& sunt necesare a fi

negociate si introduse in contract.
Art. 31 - Organele de conducere au obligatia ca inainte de Tnceperea negocierii

contractuiui colectiv de muncd la nivel de societate sa invite reprezentantul federatiei si

confederatiei pentru acordarea de asistenta si sprijin.
Art. 32 - La Adunérile generale si ale Biroului executiv vor participa si

reprezentantii federatiei si ai confederatiei unde sindicatul este afiliat, iar organele de
conducere ale sindicatului au obligatia de a anunta din timp data si locul desfasurarii

acestora. ’
Art. 33 - {1) Adunarea generald se convoaci anual in sedinte ordinare sau ori de

cate ori este necesar, In sedinte extraordinare.

(2)Convocarea se face de cétre presedinte, In baza hotararii Biroului executiv al
sindicatului, Tn termen de 15 zile de la adoptarea hotararii;

(3)In situatia nerealizarii prezentei statutare, Adunarea generald se va intruni in
urmatoarele 10 zle si este statutar constituita daci prezenta membrilor este de
jumatate plus unu din numarul total de memobri.

(4) Adunarea generald adopti hotarari cu 1/2 plus unu din voturile celor
prezenti.

Art. 34 - Adunarea generald a membrilor de sindicat are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si hotaraste asupra principalelor probleme ale sindicatului:

b) alege si revocd presedintele, vicepresedintii, secretaru! sindicatului si pe
ceilalti memobrii din Biroul executiv;

c) adopta si modifica statutul sindicatului:

d) alege si revoca membrii Comisiei de cenzori;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului si descarcarea de
gestiune;

f) aproba declansarea conflictelor de miunca si a grevei,

g) valideaza propunerea Biroului executiv de afiliere sau retragerea din federatii

sau din confederatia nationala sindicala:
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h) adopta si alte hotarari in indeplinirea scopului pentru care a fost cohgé%ggs o2/

i} aproba excluderea membrilor de sindicat: | - .

i stabileste si modificd cuantumul cotizatiei de membruy, in conformitate cu
prevederile statutare ale federatiei si confederatiei sindicale la care este afiliat;

completeazd componenta Biroulul executiv al sindicatuiui Tn  situatia

descompletarii acestuia; . ) .
raspunde pentru aplicarea si respectarea prevederilor statutare . ale

-sindicatului;

m) raspunde pentru aplicarea si respectarea hotararilor federatiei i
confederatiei la care este afiliat sindicatul, precum si a prevederilor statutare;

n) raspunde pentru aplicarea si respectarea ugetului de venituri si cheltuiell,
precum si a respectdrii disciplinei financiare conform legisiatiei In vigoare;

o) rdspunde pentru angajarea patrimoniului sindicatului: )

P} stabileste sarcini concrete (prin emiterea de hotarari scrise} pe domenii de
jacﬁvitate pentru membrii Biroului executiv al Sindicatului §i urmareste realizarea
or.

Art. 35 - Biroul executiv al Sindicatului este organul care conduce activitatea
sindicatului in intervalul dintre Adundrile generale si reprezinta organizatia in relatii cu:

a) persoane fizice sau juridice;

b) federatia si confederatia unde este membru:

c) administratia local3 si centrali;

e) patronatele: 4

f) organizatii si asociatii profesionale.

Art. 36 - Biroul executiv al Sindicatului este compus din 7 membri, 1 Presedinte si
1 Secretar general alesi de catre Adunarea General4, pentru un mandat de 3 ani.

Art. 37 - Biroul executiv al Sindicatului se convoaca de presedinte in sedinte
trimestriale, si ori de cate ori este nevoie in sedinfe extraordinare si este statutar cu 2/3
din membri si adopta hotarari cu majoritatea simpl3.

Art. 38 - Pot fi_alesi in organele de conducere membrii sindicatului care au
Capacitate de exercitiu deplind si nu executd pedeapsa complementard a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care
s-a folosit condamnatul pentru savarsirea infractiunii.

Art. 39 - Revocarea membrilor din organele de conducere ale sindicatului este
decisd prin vot secret sau deschis de citre Adunarea generald, cu o majoritate de 2/3

din numarui ceior prezenti cu drept de vot. , .
Art. 40 - Durata mandatului membrilor organelor de conducere ale sindicatului este

de 3 ani. La expirarea mandatului, acestia si pot depune candidatura pentru un nou

mandat.
Art. 41 - Biroul executiv al Sindicatului are urmatoarele atributii:

a) actioneazé pentru realizarea obiectivelor prevazute in Statut si a
hotararilor Adunérii generale, ale Federatiei si Confederatiei;

b) aplica sanctiunile “atentionare” si “suspendare”:

c) analizeazd, intocmeste si inainteazi spre aprobare Adunarii generale
proiectul bugetului de venituri i cheltuieli;

d) pune in aplicare hotdrarea Adunarii generale prin care s-a aprobat
bugetul sindicatului, pe capitole; .

e) stabileste (daca este cazul) indemnizatii pentru persoanele salariate si
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eligibile -din cadrul sindicatulu, premierifor si cuantumul ajutoarelor acordate

membrilor de sindicat;
f} hotéraste inflintarea de societati comerciale, institutii si unitati economico -

~ sociale ale sindicatului;
stabileste modul de organizare si desfasurare al adunarilor generale:

g; stabileste componenta echipei de negociere a Contractului Colectiv de
munca la nivelul unitatii;

i) convoacd Adunarea generald ordinard sau extraordinara.

i) raspunde pentru aplicarea si respectarea prevederilor statutare ale
sindicatului;

k) raspunde pentru  aplicarea si respectarea hotararilor federatiei si
confederatiei la care este afiliat sindicatul, precurn si a prevederilor statutare;

I) raspunde pentru aplicarea si respectarea Bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si a respectdrii disciplinei financiare conform legislatiei Tn vigoare;

m) raspunde pentru angajarea patrimoniului sindicatului; ’

aproba Infiintarea Grupelor de sindicat la locurile de munca. Grupele de sindicat
se pot Infiinta in locurile de muncd unde exist3 un numar minim de 5 membri de sindicat.
Grupa de sindicat se constituie prin votul Biroului executiv fa propunerea presedintelui si la
Cererea unui minim de 5 membri de sindicat care activeaza in acelasi loc de munca. Grupa
de sindicat este condusd de un sef de grupa. Sefii de grupa pot participa ca invitati la
sedintele Biroului executiv. La sediniele la care participa acestia au dreptul sa se Inscrie la

cuvant.
Art. 42 - Presedintele, in exercitarea mandatulyi sdu, are urmétoarele atributii si

responsabilitati:

n)

a) asigura activitatea curenta a sindicatului:

b) duce la Indeplinire hotararile Adunarii generale si ale Biroului executiv al
sindicatului, federatiei si confederatiei;

¢c) convoaca Biroul executiv al sindicatului:

d) aproba (dacé este cazul) Incadrarea si eliberarea din functie a personalului
de executie al sindicatului;

e) conduce lucrarile Biroului executiv al sindicatului si ale Adunarii generale
$i reprezinta sindicatul in raport cu tertl, persoane fizice sau juridice.

f) raspunde pentru aplicarea $i respectarea prevederilor statutare ale
sindicatului;

g) raspunde pentru aplicarea si respectarea hotararilor federatiei si
confederatiei la care este afiliat sindicatul, precum si a prevederilor statutare;

h) raspunde pentru aplicarea si respectarea Bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si a respectarii disciplinei financiare conform legislatiei in vigoare;

i raspunde pentru angajarea patrimoniului sindicatului;

i) in lipsa, presedintele delega atributiile si raspunderile sale, in scris, unui

vicepresedinte sau secretarului, care au aceleasi competente i responsabilitati ca
acesta pe perioada delegarii.

Art. 43 Secretarul-general
a) intocmeste procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere ale
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SMAR si organizeaza evidenta dezbaterilor, respectiv a rezolutiilor,
deciziilor adoptate. :
b}  coordoneazi activitatea comisiifor constituite pe probleme specifice.
-€) | asigurd actualizarea lunard a evidentei membrilor filialelor si celorlalte
structuri SMAR. ,
d)  asigurd informarea siptamanald a membrilor cu privire la activitatea
organizatiei.
e)  coordoneaza calendarul actiunilor de protest.
f) organizeazd lucrarile Adunarii generale si ale Biroului executiv al sindicatului.

Art. 44 - Cenzorul este organul de control al activitatii financiare proprii a
sindicatului, precum si a unitétilor economico-sociale ale acestuia,
Art. 45 - Cenzorul este ales si revocat de catre Adunarea generala prin vot secret

sau deschis. b
Art. 46 - Cenzorul participa la sedintele Biroului executiv al Sindicatului, la

solicitarea expresa a acestuia din urma,

Art. 47 - Cenzorul isi stabileste propriul regulament de organizare si functionare in
conformitate cu legislatia in domeniu si Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu
acesta, a prezentului statut si a hotararilor organelor de conducere.

Art. 48 - Cenzorul are obligatia ca, cel putin o dat3 pe an, sa intocmeasca un raport
privind situatia economico-financiara a sindicatului. :

Capitolul Vii .
CONDITHLE SI NORMELE DE DELIBERARE PENTRU _MODIFICAREA

g e Wl e

STATUTULUI S| DE APROBARE A HOTARARILOR
Art. 49 - In afar3 de exceptiile prevdzute In prezentu! Statut, hotararile organelor de
conducere ale sindicatului se adoptd cu votul majoritstii simple din numarul celor

prezenti cu drept de vot.
Art. 50 - Adunarea generali - se intruneste anual, sau ori de cate ori este nevoie $i

este statutar constituitd in prezenta a 1/2 plus 1 din numarul membriior delegati cu
drept de vot si adopta hotdrari cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu urmatoarele
exceptii:

a) abrogarea sau modificarea statutului:

b) desfiintarea, divizarea, comasarea:

c) revocarea membrilor din organele de conducere;

d) revocarea membrilor din comisia de cenzori; .

e)  dezafilierea de la federatie, respectiv confederatie;

f) excluderea membrilor.

Hotararile pentru excepliile mai sus mentionate, se iau cu 2/3 din membri cu drept
de vot prezenti, ' |

Art. 51 - Biroul executiv al Sindicatului - se Tnfruneste trimestrial in sedinte
ordinare $i ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare si este statutar in
prezenta a cel putin 2/3 din membri s&i, iar hotararile sunt adoptate cu majoritatea
simpla-din cei prezenti, cu exceptiile prevazute In statut. .

Art. 52 - Pregedintele stabileste sarcini concrete (prin emiterea de decizii 'scrise) pe
domenii de activitate pentru membrii Biroului executiv al Sindicatului si urmareste
realizarea lor, ifformand organele de conducere, federatia si confederatia unde este
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afiliat sindicatul, . .

Capitolul Vill
MARI MEA S| COMPUNEREA PATRIMONIULUI INITIAL

Art. 53 -Patrimoniul initial al sindicatului este de 200 lei, varsati In contul constituit
provizoriu pana la oblinerea personalitatii juridice a sindicatului.

Art. 54 - Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiei sindicale pot fi
folosite numai potrivit intereseior membrilor de sindicat, fira a putea fi Tmpartite intre
acestia sau Instrainate.

Art. 55 - Sindicatul poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau
donatie, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care

este infiintat. g0 - ,
Art. 56 - Patrimoniul sindicatului se constituie din:
a) bunuri mobile aflate in inventarul sindicatului si bunuri detinute cu titluri de

proprietate;
b) cotizatiile lunare ale membrilor de sindicat;
c) donatiile din partea persoanelor fizice si juridice din tard si din strainitate;
d) cota parte din fondul social constituit la nivelul unitatii;
e) alte surse.
Art. 57 a) Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil intre membrii s&i

pe toata durata existentei sale.
b) Pe intreaga duratd de existentd a sindicatului nicio functie aleasd — presedinte,

viceprga,sedingi, secretar general - nu poate fi remunerats, salarizat3 sau recompensata
financiar in niciun fel.

Ca%itolul IX
DIVIZAREA. COMASAREA SAU DIZOLVAREA ORGANIZATIEI SINDICATE
Art. 58 - Divizarea, comasarea si dizolvarea sindicatului se face in conditiile

prevazute de lege si cu hotdrarea Adundrii generale, adoptata cu majoritatea de 2/3 in
prezenta a cel putin 3/4 din delegatii cu drept de vot.

In situatia Tn care la prima convocare nu se realizeaz cvorumul, Adunarea
generald se va Intruni in urmétoarele 10 zile fiind necesara majoritatea simpla a

delegatilor cu drept de vot.
Art. 59 - Operatiunile legate de reorganizarea sindicatului sunt efectuate de citre o

comisie speciala numitd de catre Adunarea generala.

Art. 60 - in cazul dizolvarii sindicatului, patrimoniul se transmite federatiei sindicale
sau confederatiei la care acesta este afiliat.

Art. 61 - Sindicatul nu poate fi dizolvat $i nu i se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice -

Art. 62 - Tn cazul reorganizérii sindicatului, hotararile asupra patrimoniului se adopta

de catre Adunarea generali.

Capitolul X
DISPOZITIl FINALE S| TRANZITORII
Art. 63 - Sindicatu} MURESUL din Apele Roméne(SMAR) este membru al

CNSLR FRATIA si al Federatiei COLUMNA si se obliga s& respecte prevederile

Statutare si hotarérile organelor de conducere ale acestora.
Art. 64 - Sindicatul nu se poate afilia la doua federatii sau confederatii sindicale

nationale In acelasi timp.

e ]




iy

Art. 85 - Sindicatu! are dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege
singur reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula
programe proprii de actiune, cu respectarea legii.

Art. 66 - Pe perioada functionirii, sindicatul are si foloseste antet si sigla proprii.

Art. 67 - Prezentul Statut a fost aprobat de catre Adunarea generald in data de

12.11.2018.
Statutul Sindicatului MURESUL din Apele Roméne a fost aprobat n unanimitate,

integral, pe articole, asa cum a fost prezentat.

Presedinte
Sindicatul Muresy
Cornel BRISCAR
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Cod ECLI ECLI:RO:JDTGM:2022:009.002793
Dosar nr. 5304/320/2022

_ _ROMANIA
JUDECATORIA TARGU MURES
CIVIL

Sentinta civila nr. 2793/2022
Sedinta camerei de consiliu din data de 10.05.2022
Completul compus din:
PRESEDINTE: LAURA POP
GREFIER: ANA CRISTINA TEBAN

Pe rol judecarea cauzei civile privind pe petentul Sindicatul Muresul din Apele
Romane, avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

Cererea se solutioneaza férd citarea partilor.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupa care:

In baza art. 529 Cod Procedurd Civila, instanta verificd din oficiu competenta
generald, materiald si teritoriald, si constatd ci este competenta s solutioneze cauza, sub
toate aspectele, prin prisma prevederilor art. 528 Cod Procedurd Civili coroborat cu art. 20
alin. 1 din Legea nr. 62/2011.

Potrivit art. 238 alin. (1) din Codul de proceduri civil3, instanta estimeazi durata
necesard cercetdrii procesului la un termen de judecata.

Instanta, in temeiul dispozitiilor art. 258 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 255
alin. (1) din Codul de procedura civila, incuviinteazi proba cu inscrisurile depuse la dosar ,
apreciind-o ca fiind legala, pertinent3 si concludent3 pentru justa solutionare a cauzei.

Nemaifiind alte cereri de solutionat, in baza actelor si lucririlor de la dosarul
cauzei, instanta considerdndu-se lamuritd asupra tuturor imprejurdrilor de fapt si
temeiurilor de drept, declard inchisd cercetarea judecitoreasci si refine cauza pentru
deliberare §i pronuntare.

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de fati, constatd urmaitoarele:

Prin cererea de chemare in judecatd ce constituie obiectul prezentului dosar
Inregistratd pe rolul Judecdtoriei Targu Mures la data de 05.05.2022, petentul
SINDICATUL ,MURESUL” DIN APELE ROMANE, a solicitat instantei si dispuna
incuviintarea modificarilor aduse Statutului Sindicatului Muresul din Apele Romane
precum si a modificarilor in structura organelor de conducere si control solicitind a se lua
act de modificarile aduse Statutului SINDICATULUI MURESUL DIN APELE ROMANE
si in componenta organelor de conducere, potrivit art. 20 alin (1) din Legea 62/2011 si
inscrierea din oficiu in Registrul spec1a1 a acestor modificéri, potrivit art. 20, alin (2) din

Legea 62/2011.
in drept, au invocat prevederile art. 20 din Legea nr. 62 din 10 mai 201 1 - Legea

dialogului social.
Cererea a fost legal timbrat3, fiind depusi la dosarul cauzei dovada achltam taxei

de timbru in cuantum de 200 lei.
In cursul cercetarii judecétoresti, s-a incuviintat proba cu inscrisuri.
Analizind actele si lucririle dosarului, retine urmitoarele:
Relativ la dlspoznule legale aplicabile instanta refine incidenta reglementarilor care

! vizeaza procedura necontencioasd.



In concret, conform art. 527 Cod Procedura Civild Cererile pentru solutionarea
carora este nevoie de interventia instanfei, fird insd a se urmdri stabilirea unui drept
potrivnic fatd de o altd persoand, precum sunt cele privitoare la darea autorizatiilor
Judecdtoresti sau la luarea unor mdsuri legale de supraveghere, ocrotire ori asigurare,
sunt supuse dispozifiilor prezentei cdrfi.

(1) Cererea se judecd in camera de consiliu, cu citarea petentului si a persoanelor
ardiate in cerere, dacd legea o impune. In caz contrar, judecata se Jace cu sau fard citare,
la aprecierea instantei.

(2) Instanta poate dispune, chiar din oficiu, orice mdsuri utile cauzei. Ea are
dreptul sd asculte orice persoand care poate aduce lamuriri in cauzd, precum §i pe acelea
ale cdror interese ar putea fi afectate de hotdrdre.

Totodata, potrivit art. 20 din Legea nr. 62/2011 (1) Organizatiile sindicale sunt
obligate sd aducd la cunostinta judecdtoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucuresti,
dupd caz, unde s-au inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a
statutului, precum §i orice schimbare in componenta organului de conducere.

(2) Instanta prevdzutd la alin. (1) este obligatd sd mentioneze in registrul special al
sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), modificirile din Statut, precum §i schimbdrile din
componenta organului de conducere al organizatiei sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de
conducere ale organizatiilor sindicale va fi insotitd de wrmdtoarele documente, in doud
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de cdire imputernicitul special
desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedinfei statutare a organului  abilitar sd hotdrascd
modificarea statutului si/sau a componentei organelor de conducere,

b) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdfii juridice §i copie a
ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de
conducere, dupd caz;

¢) statutul, in forma modificatd;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele,
codul numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.

Respectand prevederile art. 20 raportat la art. 14-19 din Legea nr. 64/2011, petentul
a solicitat in mod legal efectuarea inscrierilor in registrul special al Judecitoriei Targu
Mures, in baza procesului verbal incheiat la data de 02.05.2022, continand rezultatele
votului exprimat in cadrul Adunirii Generale a membrilor de sindicat din data de
29.04.2022.

Avand 1n vedere ¢4 in cauza sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute de lege,
In baza art. 20 raportat la art. 15 alin. 4 din Legea nr. 64/2011, instanta va admite cererea
petentului §i in temeiul art. 20 raportat la art. 15 — 19 din Legea 61/2011, va lua act de
modificarile survenite in componenta organelor de conducere si a statutului petentului
SINDICATUL ,MURESUL” DIN APELE ROMANE, in baza procesului verbal incheiat
la data de 02.05.2022, continand rezultatele votului exprimat in cadrul Adunarii Generale a
membrilor de sindicat din data de 29.04.2022.

Totodata, va dispune inscrierea mentiunilor corespunzatoare in Registrul Special al
Judecitoriei Targu Mures.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE °
\ 5 ; «O/i’/
Admite cererea formulatd de petentul Sindicatul "Muresul" din Apele Romﬂwgf/

sediul in Tg. Mures, str. Cuza Voda, nr.22, Jud. Mures, CIF 3589993, persoana juridica in



baza Sentintei civile nr. 5409 din 25.11.2015, a Judecitoriei TAargu-Mures, prin
imputernicit Brigcaru Gheorghitd Cornel.
Ia act de modificirile survenite in componenta organelor de conducere si a

statutului petentului SINDICATUL ,,MURESUL” DIN APELE ROMANE, in baza
procesului verbal incheiat la data de 02.05.2022, contindnd rezultatele votului exprimat in
cadrul Adunérii Generale a membrilor de sindicat din data de 29.04.2022

Dispune inscrierea mentiunilor corespunzitoare in Registrul Special al
Judecitoriei Targu Mures.

Cu drept de apel la Tribunalul Mures in 30 zile de la comunicare.

Cererea de apel se depune la Judecatoria Targu Mures.

Pronuntatd in conditiile art. 396 alin. 2 Cod procedurd civild, azi data de

10.05.2022.

PRESEDINTE, GREFIER,
LAURA POP ANA CRISTINA TEBAN
ROMANIA
Red./Tehnored. L.P JUDECATORIA TARGU- -MURES
4 ex/10.05.2022. Prezenta copie fiind,confor cu originalul aflat
;n dlose: rul N C;;;(é nial acestei instante
e é prin anularea chitantsl
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Registrul special al _Sindicatelgf -

Anul inscrierii:
Denumirea si sediul , SiF
sindicatului:

Numele si prenumele’
membrilor organului de

conducere si codul numeric

personal al acestora:

[

o
¢

ey

n:f...

it st O
Cusediulin Tg

et

~

Numar inscriere:

ICATUL ,MURESUL” DIN APELE ROMANE

g.Mures, strada Cuza Voda, nr. 22, camera 22, jud. Mures

Presedinte:

Briscaru Gheorghita Cornel CNP 173091801324
Membrii:

s Hortensia CNP 2770701260015

Brustur Lucia Adela CNP2670928264435

Zahan Luminita Maria CNP2700414 367419
Makai Tamas Zsclt CNP18010092600

Tarlea Petru Claudiu CNP1631009. ‘(»4%

Sas Florentina CNP2610708264374

Capusan loachim CNP158030326 7397
Preghici Laurentiu Romeo CNPL1580521272632
Nicula Camelia Sofia CNP2740323 }m 4386
Secretar . Buculeu Artemiza Irena CRPZOBOE31183781

Data inscrierii (NR. DOSAR): 1/27.01.2016 S.C. 5409 din 25.,11.2015

Numarul si data hotaréarii judecdtoresti: 1/27.01.2016; S.€. 5409 din 25.11.2015

Modificarile de statut:

Schimbarile din
componenta organului
de conducere:

Dasarul nr. 15989/320/2018, S.C. nr. 417/17.01.2019 - reprezentativitate sindicat;
DOSARUL NR. 5304/ 340;1{}2” SENTINTA CIVILA NR. 2793/10 05.2022 - la actde
modificdrile survenite in componenta organelor de conducere si a statutuiui
petentulul SINDICATUL , MURESUL” DIN APELE ROMANE, in baza procesului verbai
incheiat Ia data de 02.05.2022, contindnd rezultatele votului exprimat in cadrul
Adundrii Generale a membrilor de sindicat din data de 29.04.2022; DOSARUL NR.
2803/320/2022, SENTINTA CIVILA NR. 1811/22.03.2022- REPREZENTATIVITATE
SINDICAT: Lousz atd cd petentul indeplineste conditiile de reprezentativitate Iz
nivelul unit3tii ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA SIRET.,

DOSARUL NR. 2316/320/2022, SENTINTA CIVILA NR. 1802,21.03.2022: Constatd ¢3
petentul indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul unitdtii Adminisiratia
Bazinald de Apa Mures,

~...T
)

Dosarul nr. 15989/320/2018, S.C. nr. 417/17.01.2019:Noua structurd a organaior de
conducere, conform rezuitatului votului M{‘”mﬂf N AGdm 12.31.2018 este
wrmitoarea: Presedinte BRISCARU CORNEL GHEGRGHITA, Vicepresedinte CAPUSAN
IOACHIM, Vicepresedinte GHEORGHE MIHAIL, Vicepresedinte LASCONI AURICA,
Vicepresedinte LONIAN PETRU IONEL, Vicepresedinte MATES DANIEL VALENTIN,
Vicepresedinte SACACI LUCIA, Vicepresedinte TARLEA CLAUDIU,
Secretar GENERAL NEMET ADINA SIMINA.DOSARUL NR. 5304/320/2022, SENTINTA
CIVILA NR, 2793/10.05.2022- BIROUL OPERATIV AL SINDICATULUI MU RESUL DN
APELE ROMANE (SMAR): Presedinte BRISCARU CORNEL GHEORGHITA
vicepresedinte DRUGA GEORGIANA, Vic eprespdéf‘tt‘»ﬁ GHEORGHE MIHAIL,
Vicepresedinte MIHAILESCU GINA, Vi icepresedin N /W PETRU ’ONh.,
Vicepresedinte MATES DANIEL VALENTIN, Viceprese
Vicepresedinte QLIVER DRAISTARY,
Secretar GENERAL SUTEU ADELA.




